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SEMPRE A FRENTE

A Redecard
nao perdoa:
continua se
antecipanao
3s necessidades
dos funcionarios

POR ALESSANDRA FONTANA,
de Sao Paulo (SP)

Redecard é uma empresa que

\ desperta naturalmente o interes-
se das pessoas. No ano passado, cerca
de 22 000 profissionais se candidata-
ram a uma vaga na companhia. Des-
ses, apenas 150 tornaram-se parte do
time. Um verdadeiro funil. Por que
serd que tanta gente se dispde a tentar
um espaco nessa empresal ~Porque
aqui dentro temos reconhecimento
profissional”, justifica um dos que
passaram pelo duro vestibular. “Se

_vocé fizer sua parte pra valer, tera
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ceira e crescimento profissional.” Essa
é uma visdo quase unanime dos fun-
ciondrios. Para eles, nio hé divida de
que a Redecard sabe que seu maior
valor sdo as pessoas, as verdadeiras
responsaveis pelo crescimento médio
anual de 24% ao ano alcangado nos
altimos cinco anos. Sao as pessoas,
alids, que encabecam a lista de 14
principios do documento conhecido
como “Principios e Crencas de Ges-
tdo” da companhia. Por causa disso, a
Redecard niao mede esforcos para sa-
tisfazer seu pessoal.




